POSTANOWIENIE NR 3/2008
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w Nowej Rudzie
z dnia 5 maja 2008 r.

w sprawie nadania Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej
Regulaminu Organizacyjnego

Na podstawie § 10 ust. 2 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowej Rudzie — uchwaty Nr 176/XXXI/05 Rady Gminy Nowa Ruda z
dnia 28 listopada 2005 r. , opublikowanej w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 2, poz. 47 z dnia 9 stycznia 2006 r.

postanawiam , co nastepuje:

§1

Nadaje Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowej Rudzie, stanowigcy zataqcznik do niniejszego postanowienia.

§ 2

Traci moc postanowienie Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nowej Rudzie Nr 2/07 z dnia 2 kwietnia 2007r. w sprawie
nadania Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej Regulaminu
Organizacyjnego.

§ 3

Postanowienie wchodzi w zycie z dniem wydania z mocg od dnia 1
czerwca 2008r.



Zatgcznik do postanowienia nr 3/2008
Kierownika GOPS w Nowej Rudzie

z dnia 5 maja 2008r.

Regulamin Organizacyjny
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Nowej Rudzie

DZIAL I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

Pomoc spotfeczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa majacq na
celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokonac¢ wykorzystujgc wtasne
srodki, mozliwosci i uprawnienia.

§1

1.Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,regulaminem”, okresla
organizacje i zasady funkcjonowania Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nowej Rudzie, zwanego w dalszej czesci ,GOPS”.

2. GOPS jest pracodawca w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

3. Przy zatatwianiu spraw stosuje sie przepisy kodeksu postepowania
administracyjnego, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej.

4. Czynnosci biurowe i kancelaryjne regulowane sg postanowieniami
instrukcji kancelaryjnej oraz postanowieniami wewnetrznymi.

5. Zadania, kompetencje i uprawnienia Kierownika GOPS, Gtdwnego
Ksiegowego, pracownikow socjalnych i radcy prawnego okreslajg przepisy
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pomocy spotecznej oraz inne
ustawy szczegdlne i przepisy wydane na ich podstawie.



DZIAL II. ORGANIZACIA GOPS
§2
Strukture Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej tworzg stanowiska
i komorki organizacyjne :

1. Kierownik GOPS,

2. Zastepca Kierownika GOPS,

3. Sekcja finansowo-ksiegowa,

4. Sekcja pracy w srodowisku

5. Sekcja $Swiadczen

6. Sekcja sSwiadczen rodzinnych

7. Klub Integracji Spotecznej, Samodzielne stanowisko — koordynator
8. Samodzielne stanowisko - radca prawny

9. Samodzielne stanowisko - informatyk

10. Samodzielne stanowisko - kierowca.

§3

1. Komoérki organizacyjne sktadaja sie z jedno- lub wieloosobowych
stanowisk pracy.

2. Samodzielne stanowiska pracy nie wchodzg w sktad komodrek
organizacyjnych.

3. Funkcjonowanie wszystkich komérek organizacyjnych GOPS i
samodzielnych stanowisk pracy opiera sie na zasadach stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci i indywidualnej
odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan.

§4

Szczegdtowe uregulowania dotyczgce zagadnien zwigzanych ze
Swiadczeniem pracy, obowigzkami pracodawcy i pracownika, porzadkiem
wewnetrznym okresla Regulamin Pracy GOPS.

1.KIERWONIK GOPS

§5

1. Dziatalnoscig Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej kieruje kierownik,
powotywany i odwotywany przez Wéjta Gminy Nowa Ruda.

2. Kierownik kieruje GOPS przy pomocy zastepcy kierownika.

3. W sprawach zwigzanych z kierowaniem GOPS kierownik wydaje:



1/ zarzadzenia - w zakresie gospodarki finansowej i rachunkowosci,

2/ postanowienia i polecenia stuzbowe - w pozostatym zakresie.

§6
Do zadan kierownika GOPS nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie organizacji pracy i realizacji zadan GOPS,

2) koordynowanie dziatalnosci podlegtych komorek organizacyjnych i
samodzielnych stanowisk GOPS,

3) wykonywanie uprawnien z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy
wobec pracownikéw GOPS,

4) reprezentowanie Gminy Nowa Ruda na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Wdjta oraz GOPS, jako jednostki organizacyjnej
Gminy Nowa Ruda, przed organami administracji, instytucjami i
osobami trzecimi,

5) wydawanie w indywidualnych sprawach z zakresu zadan GOPS,
nalezacych do witasciwosci gminy, decyzji administracyjnych z
upowaznienia Wojta Gminy Nowa Ruda,

6) nadzor nad prowadzong przez GOPS gospodarka finansowaq,

7) zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan statutowych oraz
wykonania budzetu,

8) sktadanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dziatalnosci
GOPS,

9) przedstawianie Radzie Gminy wykazu potrzeb w zakresie
realizowanych zadan pomocy spotecznej i wnioskowanie do Skarbnika
Gminy Nowa Ruda o wprowadzenie zmian w budzecie Gminy Nowa
Ruda w trakcie realizacji budzetu przez GOPS w zakresie potrzeb
GOPS ,

10) zatwierdzanie bilansu potrzeb wynikajacych z zadan statutowych
realizowanych przez GOPS, sporzadzanego w celu przedstawianie
Skarbnikowi Gminy do projektu budzetu

11) zatwierdzanie zadaniowego budzetu GOPS,

12) zarzadzanie przeprowadzenia inwentaryzacji sktadnikéw
majatkowych jednostki,

13) wytaczanie na rzecz obywateli powddztw o roszczenia
alimentacyjne,

14) nadzorowanie kontroli wewnetrznej GOPS,

15) zawieranie umow z osobami fizycznymi, w szczegolnosci
dotyczacych odptatnosci za pobyt cztonka rodziny w domu pomocy
spotecznej, ]

16) gospodarowanie srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

17) nadzorowanie i prowadzenie pracy socjalnej w srodowisku ,

18) nadzorowanie pracy Klubu Integracji Spotecznej .



2. ZASTEPCA KIEROWNIKA GOPS
§7
Do zadan zastepcy kierownika GOPS nalezy w szczegdlnosci:

1. wspotdziatanie z Kierownikiem GOPS przy kierowaniu jednostkg i
realizacji zadan w zakresie wynikajgcym z niniejszego regulaminu i
udzielonych upowaznien , t.j. przy :

1) nadzorowaniu organizacji pracy i realizacji zadan GOPS,

2) koordynowaniu dziatalnosci podlegtych komérek organizacyjnych
GOPS i samodzielnych stanowisk pracy ;

2. opracowywanie we wspotdziataniu z Gtdwnym Ksiegowym bilansu
potrzeb realizowanych przez GOPS zadan, w celu opracowania projektu
budzetu Gminy Nowa Ruda oraz zmian w budzecie w czesci dotyczacej
GOPS,

3. zatwierdzanie pod wzgledem formalnym list ptatniczych, rachunkéw, list
sktadek ubezpieczeniowych klientow,

4. nadzorowanie prac zwigzanych z tworzeniem ewidencji
Swiadczeniobiorcéw,

5. nadzorowanie prac zwigzanych z wydawaniem decyzji
administracyjnych i realizacjg Swiadczen,

6. wydawanie z upowaznienia Wojta Gminy Nowa Ruda decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu dziatan GOPS,
nalezacych do witasciwosci Gminy,

7.przygotowywanie danych do sprawozdan w czesci dotyczacej
realizowanych zadan,

8. nadzor nad obiegiem korespondencji i nalezytym przeptywem
informacji w GOPS.

9. prowadzenie spraw w administracyjnym postepowaniu odwotawczym i
skargowym

10. prowazenie akt osobowych pracownikéw Osrodka.



§8
3. SEKCJA FINANSOWO-KSIEGOWA

1. Obowigzki i odpowiedzialno$¢ Gtdwnego Ksiegowego reguluje ustawa o
finansach publicznych oraz ustawa o rachunkowosci.

2. Do zadan gtdwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci :

1) prowadzenie rachunkowosci GOPS zgodnie z obowigzujacymi
zasadami, polegajacymi zwtaszcza na:

a) zorganizowaniu i doskonaleniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu i
kontroli dokumentéw w sposdb zapewniajgcy wtasciwy przebieg operacji
gospodarczych i ochrone mienia spotecznego,

b) zorganizowaniu i doskonaleniu prowadzenia ksiegowosci oraz
sporzadzaniu kalkulacji kosztow i sprawozdawczosci finansowej w celu
zapewnienia ich rzetelnosci, prawidtowosci, z zastosowaniem racjonalnej
organizacji pracy i techniki przetwarzania danych,

c) prawidlowym przechowywaniu i zabezpieczaniu dokumentow
ksiegowych, ksigg rachunkowych oraz sprawozdan finansowych,

d) nazrorowaniu catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci,
wykonywanych przez poszczegdélne komorki organizacyjne GOPS,

2) prowadzenie gospodarki finansowej GOPS zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami , polegajacymi zwiaszcza na:

a) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i zapewnieniu nalezytej
ochrony wartosci pienieznych,

b) zapewnieniu terminowego Sciggania naleznosci i dochodzenia roszczen
spornych oraz sptaty zobowigzan,

c) prawidlowym dysponowaniu $srodkami pienieznymi zgromadzonymi na
rachunkach bankowych zgodnie z zatwierdzonymi planami finansowymi,

3) opracowywanie we wspotdziataniu z Zastepcg Kierownika GOPS bilansu
potrzeb realizowanych przez GOPS zadan, w celu opracowania projektu
budzetu Gminy Nowa Ruda oraz zmian w budzecie w czesci dotyczacej
GOPS ,

4) sporzadzanie analiz z wykonania budzetu,

7) sporzadzaniu rocznych i okresowych sprawozdan finansowych i
statystycznych ,



9) sporzadzanie miesiecznych rozliczenn z ZUS i Urzedem Skarbowym,

10) zatwierdzanie pod wzgledem rachunkowym list ptatniczych,
rachunkow i list sktadek ubezpieczeniowych,

11) ewidencjonowanie i wydawanie drukow Scistego zarachowania.

3. Czynnosci prawne moggce spowodowac zobowigzania pieniezne dla
swej waznosci wymagajq kontrasygnaty Gtéwnego Ksiegowego
dziatajgcego z upowaznienia Skarbnika Gminy Nowa Ruda.

4. SEKCIJA PRACY W SRODOWISKU

§9

Do zadan Sekcji pracy w srodowisku nalezy :

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

praca socjalna;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktdre powodujg zapotrzebowanie
na Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania
tych sSwiadczen;

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania
spraw zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne
samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng trudnej sytuaciji
zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji
tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla osdéb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow i
udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
i organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;
udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan
samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb Zzyciowych
os6b, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych;

wspoétpraca i wspditdziatanie z innymi specjalistami w celu
przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych
zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkdw ubdstwa;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng
sytuacje zyciowq oraz inspirowanie powotania instytucji Swiadczacych
ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;
wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz
rozwijaniu regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej
ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

10) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych



5. SEKCJA SWIADCZEN
§ 10
Do zadan Sekcji Swiadczen nalezy:

1) przyjmowanie wnioskdw o udzielenie $wiadczeh w zakresie
wykonywanych przez GOPS zadan, w tym dodatkdéw mieszkaniowych,
z wylgczeniem Swiadczen rodzinnych i zaliczki alimentacyjnej, a od 1
pazdziernika 2008r. swiadczen z funduszu alimentacyjnego
wynikajgcych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw,

2) sporzadzanie projektéw decyzji w sprawach udzielanych przez GOPS
Swiadczen,

3) prowadzenie ewidencji osdb korzystajacych z pomocy

4) wprowadzanie danych uzyskanych na podstawie wywiadéw
srodowiskowych i ich aktualizacji do systemu informatycznego
prowadzonego przez GOPS oraz innych danych wymaganych przez
system informatyczny,

5) sporzadzanie list wyptat oraz realizacja udzielonych swiadczen,

6) prowadzenie czynnosci kancelaryjnych GOPS - rejestrowanie pism
przychodzacych i wychodzacych oraz obstuga centrali telefonicznej.

6. SEKCJA SWIADCZEN RODZINNYCH
§11
Do zadan Sekcji Swiadczen rodzinnych nalezy:

1) prowadzenie postepowania w sprawach $swiadczen rodzinnych zgodnie
z ustawg z dnia 28 listopada 2003r. o Swiadczeniach rodzinnych
(Dz.U. Nr 228 p0z.255 ze zmianami), w szczegdlnosci:

a) ustalenie uprawnien do otrzymywania $wiadczen rodzinnych,

b) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych
Swiadczen rodzinnych,

Cc) prowadzenie postepowania w sprawach o wstrzymanie lub
zawieszenie wyptaty Swiadczen rodzinnych;

2) prowadzenie postepowania wobec 0sdb zobowigzanych do
Swiadczenia alimentacyjnego na podstawie tytutu wykonawczego
stosownie do przepiséw ustawy o postepowaniu wobec dtuznikéw
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej z dnia 22 kwietnia 2005
roku; a od 1 pazdziernika 2008r. stosownie do ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw z dnia 7 wrzesnia 2007r.,



3) prowadzenie postepowania w sprawie przyznania zaliczek
alimentacyjnych dla os6b samotnie wychowujacych dzieci,
uprawnionych do Swiadczenia alimentacyjnego na podstawie tytutu
wykonawczego, stosownie do przepisdw ustawy o postepowaniu
wobec dtuznikow alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej z dnia
22 kwietnia 2005 roku, a od 1 pazdziernika 2008r. Swiadczen z
funduszu alimentacyjnego stosownie do ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw z dnia 7 wrzesnia 2007r.

4) sporzadzanie zapotrzebowania na srodki finansowe przeznaczone na
wyptate Swiadczen rodzinnych oraz zaliczek alimentacyjnych, a od 1
pazdziernika 2008r. $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

5) sporzgdzanie list wyptat udzielonych Swiadczen pienieznych,

6) przygotowywanie sprawozdan rzeczowo-finansowych o
zrealizowanych zadaniach z zakresu Swiadczen rodzinnych oraz
zaliczek alimentacyjnych, a od 1 pazdziernika 2008r. Swiadczen z
funduszu alimentacyjnego,

7) wspoétdziatanie z pracownikami socjalnymi,

8) sporzadzanie polecenia ksiegowania i list wyptat udzielonych
Swiadczen pienieznych.

7. KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ
§ 12

1. Celem Klubu jest w szczegdlnosci przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu o0sdb, ktore ze wzgledu na swojg sytuacje nie sg w stanie
wilasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i
znajdujq sie w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub
ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i
rodzinnym.

2. Do Klubu nalezy realizowanie zadan, w szczegdlnosci:

1) reintegracja zawodowa i spoteczna oséb bezrobotnych,

2) prowadzenie poradnictwa prawnego, psychologicznego, zawodowego
i zyciowego,

3) prowadzenie dziatalnosci samopomocowej w zakresie zatrudnienia,
spraw mieszkaniowych i socjalnych,

4) prowadzenie programow zatrudnienia tymczasowego majacych na
celu pomoc w znalezieniu pracy,

5) posrednictwo pracy,

6) organizowanie dziatan o charakterze terapeutycznym,

7) aktywizowanie spotecznosci lokalnej,

8) integrowanie organizacje instytucji, mieszkancéow do wspdlnych
dziatan,

9) budowanie strategii dziatan spotecznych odpowiadajgcej potrzebom
lokalnej spotecznosci,
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10) opracowywanie i realizacja projektow w celu pozyskiwania sSrodkéw
pomocowych,

11) biezgca wspodtpraca z pracownikami socjalnymi,

12) promowanie i organizowanie wolontariatu,

13) wspotdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w
podejmowaniu przedsiewzie¢ zmierzajacych do petnej realizacji zadan
wynikajacych z procesu reintegracji spotecznej i zawodowej uczestnikow.

3. Klubem kieruje pracownik GOPS , ktéry w ramach swych czynnosci
wykonuje obowigzki i uprawnienia Koordynatora Klubu Integracji
Spotecznej .

4. Regulamin Klubu Integracji Spotecznej stanowi zatacznik do niniejszego
Regulaminu Organizacyjnego GOPS.

8. SAMODZIELNE STANOWISKO - RADCA PRAWNY
§ 13

Do zadan radcy prawnego nalezy $wiadczenie pomocy prawnej zgodnie z
ustawg o radcach prawnych , a w szczegdlnosci :

1) udzielanie porad oraz konsultacji prawnych ,

2) sporzadzanie opinii prawnych ,

3) opracowywanie nietypowych lub ztozonych pod wzgledem prawnym
aktéw prawnych wydawanych przez Kierownika GOPS,

4) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym pozostatych aktdw,

5) wystepowanie przed sqdami i urzedami w imieniu GOPS w
charakterze petnomocnika .

9. SAMODZIELNE STANOWISKO - INFORMATYK
§ 14
Do zadan informatyka nalezy w szczegdlnosci :

1. Biezacy nadzér nad prawidtowoscig funkcjonowania systeméw
informatycznych.

2. Konserwacja , modernizacja systemdéw komputerowych i urzadzen
dodatkowych.

3. Przeprowadzanie okresowych kontroli oprogramowania i

poprawnosci archiwdéw informatycznych.

Instalacja i aktualizacja oprogramowania.

Zarzadzanie infrastrukturg sieciowa.

v kA
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. Prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem sprzetu

komputerowego, dokumentacji technicznej i systemow
informatycznych zgodnie z ustawg o zaméwieniach publicznych.

7. Doradztwo informatyczne.
8.

Zabezpieczanie systemu informatycznego przed szkodliwym
oprogramowaniem.

Zabezpieczenie zbioréw danych i systemow informatycznych przed
nieuprawnionym dostepem.

10. Nadzér nad dopetnieniem podstawowych warunkéw
technicznych i organizacyjnych odnosnie urzadzen i systemow
informatycznych stuzacych do przetwarzania danych.

11. Nadzér nad wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy
wymaganych na stanowiskach wyposazonych w sprzet
komputerowy.

12. Nadzor nad zasadami przetwarzania danych osobowych

13.

14.

15.

16.

zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

Zarzadzanie zabezpieczeniami systemu informatycznego
zwigzanego z przetwarzaniem i ochrong zbioréw danych
osobowych.

Nadzér nad zgtoszeniem zbioréow danych osobowych do
rejestracji.

Opracowanie i wdrozenie programu szkolenia w zakresie
zabezpieczen systemu informatycznego.

Monitorowanie dziatan zabezpieczen wdrozonych w celu
ochrony danych osobowych, ich przetwarzania w systemach
informatycznych.

10. SAMODZIELNE STANOWISKO - KIEROWCA

§ 15

1. Do zadan kierowcy nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

prowadzenie samochodu stuzbowego zgodnie z przepisami o ruchu
drogowym i czasie pracy kierowcéw,

dbatos¢ o bezpieczenstwo pasazerdéw,

codzienne rzetelne rozliczanie kart drogowych,

prowadzenie oszczednej eksploatacji pojazdu,

dbatos$¢ o zachowanie nalezytego stanu technicznego samochodu, w
tym terminowos¢ przegladdw i codzienna obstuga samochodu,
dokonywanie okresowych przegladéw technicznych,
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11. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16

1. Pracownicy Osrodka pracujg w oparciu o opracowane przez Kierownika
GOPS zakresy czynnosci i sg obowigzani do przestrzegania przepiséw
prawnych i wydawanych zalecen i zarzadzen przetozonych.

2. Pracownicy socjalni zatrudnieni w GOPS w ramach swych
podstawowych czynnosci przeprowadzajg wywiady sSrodowiskowe, o
ktérych mowa w ustawie o pomocy spotecznej.

§17

Korespondencje wychodzacg z Osrodka podpisuje kierownik lub jego
zastepca.

§ 18

Regulamin Osrodka obowigzuje wszystkich pracownikdw zatrudnionych w
Osrodku.

§ 19

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy
ustaw, o ktorych mowa w statucie GOPS.
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Zatacznik do
Regulaminu Organizacyjnego GOPS

w Nowej Rudzie

REGULAMIN
KLUBU INTEGRACJI SPOLECZNEJ GMINY NOWA RUDA

Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Regulamin organizacyjny okresla zasady wewnetrznej organizacji, zadania oraz zakres
dziatania Klubu Integracji Spotecznej, zwanego dalej ,,Klubem”.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu
socjalnym ( Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z p6zn. zm.),
2) Uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe uczestniczaca w zajgciach w Klubie,
3) Koordynatorze - nalezy przez to rozumie¢ Koordynatora Klubu,
4) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej
Rudzie,
5) Kierowniku Osrodka - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie.
3. Klub jest komorka organizacyjng Osrodka.
4. Siedziba Klubu jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie.
5. Terenem dziatania Klubu jest Gmina Nowa Ruda.
6. Klub wykonuje zadania wynikajace z ustawy.

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA KLUBU

§2

Celem Klubu jest w szczegdlnosci przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osob, ktore ze
wzgledu na swoja sytuacje nie sg w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich
podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja si¢ w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz
uniemozliwiajgcej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym 1
rodzinnym.

§3

1. Do Klubu nalezy realizowanie zadan, w szczeg6lnosci:
1) reintegracja zawodowa 1 spoteczna osob bezrobotnych,
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2) prowadzenie poradnictwa prawnego, psychologicznego, zawodowego i Zyciowego,

3) prowadzenie dziatalnos$ci samopomocowej w zakresie zatrudnienia, spraw
mieszkaniowych i socjalnych,

4) prowadzenie programow zatrudnienia tymczasowego majacych na celu pomoc w
znalezieniu pracy,

5) posrednictwo pracy,

6) organizowanie dziatan o charakterze terapeutycznym,

7) aktywizowanie spotecznosci lokalnej,

8) integrowanie organizacje instytucji, mieszkancoOw do wspolnych dziatan,

9) budowanie strategii dziatan spotecznych odpowiadajacej potrzebom lokalne;j
spotecznosci,

10) opracowywanie i realizacja projektéw w celu pozyskiwania srodkow pomocowych,

11) biezaca wspotpraca z pracownikami socjalnymi,

12) promowanie i organizowanie wolontariatu,

13) wspoltdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu
przedsiewzig¢ zmierzajacych do pelnej realizacji zadan wynikajacych z procesu reintegracji
spotecznej i zawodowej uczestnikow.

Rozdziat 111
ORGANIZACJA

1. Klub jest czynny we wszystkie dni robocze.

2. Klub jest czynny od poniedziatku do piatku w godzinach pracy Osrodka.

3. Klub moze funkcjonowa¢ w innych godzinach dostosowanych do potrzeb uczestnikow.
4. Klub moze organizowac zajecia indywidualne, w grupach, kotach i zespotach
zainteresowan.

5. Liczba uczestnikow zajec jest odpowiednia do ich rodzaju oraz wystepujacych potrzeb.

§5

W Klubie zatrudnia si¢ na podstawie umoéw cywilnoprawnych zgodnie z wystgpujacymi
potrzebami specjalistow do prowadzenia odpowiednich zajec.

§6

1. Pracg Klubu kieruje Koordynator ktérego wyznacza Kierownik Osrodka.
2. Do zadah Koordynatora Klubu nalezy w szczego6lnosci:

1) koordynowanie biezacej dziatalnosci Klubu,

2) sprawowanie biezacego nadzoru nad realizacja zadan przez specjalistow,

3) wspotdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu przedsiewzigc
zmierzajacych do pelnej realizacji zadan wynikajacych z procesu reintegracji spotecznej i
zawodowej uczestnikow,

4) organizowanie przyjecia uczestnikow do Klubu,

5) ponoszenie odpowiedzialno$ci za powierzone mienie,

6) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalno$cig Klubu.

§7

1 . Do zadan poszczegdlnych specjalistow nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie potrzeb i problemow uczestnikow Klubu,
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2) realizowanie odpowiednich zajec,

3) prowadzenie dokumentacji pracy z uczestnikami,

4) wspotpraca z rodzinami uczestnikow Klubu,

5) wspotdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu przedsiewzie¢
zmierzajacych do pelnej realizacji zadan wynikajacych z procesu reintegracji spotecznej i
zawodowej uczestnikow.

§8

1. Dziatalno$¢ Klubu moze by¢ uzupetniana przez wolontariuszy wykonujacych swiadczenia
odpowiadajgce §wiadczeniu pracy.
2. Do zadan wolontariuszy nalezy w szczego6lnosci:

1) wspomaganie w realizowanych zadaniach,

2) rozszerzanie zakresu prowadzonej dziatalnosci.
3. Wolontariuszem w Klubie moze by¢ osoba petnoletnia:

1) ktéra oswiadczy, ze jest niekarana,

2) poinformowana przez kierownika Osrodka o specyfice pracy i konieczno$ci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych uczestnikow znajdujacych si¢ w Klubie.

3) ubezpieczona od odpowiedzialno$ci cywilnej za szkody powstate podczas pracy.
4. Wolontariusz wykonuje $wiadczenia w Klubie pod nadzorem osoby wyznaczonej przez
Kierownika O$rodka.
5. Z wolontariuszem Kierownik Osrodka zawiera porozumienie, ktére okresla:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza §wiadczen,

2) zobowigzanie wolontariusza do dzialania w porozumieniu z osobami, o ktérych mowa w
ust. 4.

3) zobowigzanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych
uczestnikow znajdujacych sie w Klubie,

4) postanowienie 0 mozliwosci jego rozwigzania.

Rozdzial IV
UCZESTNICY

§9

1. Uczestnictwo w Klubie jest dobrowolne.
2. Uczestnikiem Klubu moze by¢ osoba zamieszkujgca teren Gminy Nowa Ruda.
3. Przyjecie do Klubu odbywa si¢ bez skierowania.
4. Do Klubu przyjmuje si¢ uczestnikéw na:
1) ich prosbe,
2) prosbe rodzicéw (opiekuna prawnego),
3) wniosek pracownika socjalnego Osrodka.

Rozdzial V
OBOWIAZKI UCZESTNIKA

§10

1. Uczestnik Klubu jest zobowigzany do uczestnictwa w zajeciach reintegracji spotecznej i
zawodowej.

2. Uczestnik jest zobowigzany do przestrzegania postanowien zawartych w regulaminie, w
szczegblnosci:
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1) wspolpracy w procesie reintegracji spotecznej i zawodowe;j,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia,
3) dbatosci o wspolne dobro, fad 1 porzadek, uczestniczenia w pracach samoobstugowych,

4) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wtasne postgpowanie.

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

1. Z regulaminem zostajg zapoznani uczestnicy Klubu oraz specjalisci prowadzacy zajecia.
2. Specjalisci prowadzacy zajecia oraz uczestnicy sa zobowiazani do przestrzegania
przepisOw regulaminu.

3. Specjalisci prowadzacy zajecia w Klubie potwierdzaja swoim podpisem przyjecie do
wiadomosci i stosowania postanowien niniejszego Regulaminu, natomiast uczestnicy Klubu
po zapoznaniu si¢ podpisujg o§wiadczenie o znajomosci Regulaminu.



