
 

 

 

 

DODATEK NR 3 DO SIWZ 

 

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

 

 

Przedmiot zamówienia 

 

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie warsztatów aktywizacyjno edukacyjnych dla 24 

bezrobotnych mieszkańców Gminy Nowej Rudy, poszukujących pracy lub nie pozostających w 

zatrudnieniu, będących jednocześnie w wieku aktywności zawodowej, zagrożonych 

wykluczeniem społecznym i korzystających ze świadczeń pomocy społecznej w Gminnym 

Ośrodku Pomocy Społecznej w Nowej Rudzie, w ramach projektu "Aktywizacja wyzwanie XXI 

wieku” realizowanego w ramach PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 

PRIORYTET VII Promocja integracji społecznej DZIAŁANIE 7.1 Rozwój i upowszechnianie 

aktywnej integracji PODDZIAŁANIE 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez 

ośrodki pomocy społecznej, współfinansowanego ze środków EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 

SPOŁECZNEGO. 

 

Warsztaty powinny odbywać się do godz. 18-tej, max. 8 godzin dziennie, na terenie Gminy 

Miejskiej lub Wiejskiej Nowa Ruda. Termin – październik – grudzień 2011 r. 

 

 

W ramach aktywizacji społecznej zostaną zorganizowanie i sfinansowanie treningi kompetencji i 

umiejętności społecznych dla 24 beneficjentów. Grupowe i indywidualne warsztaty uczestników 

projektu z doradcami zawodowymi, które umożliwią profesjonalne poradnictwo zawodowe dla 24 

uczestników. Grupowe zajęcia informacyjne z pośrednikiem pracy umożliwią 24 uczestnikom 

zdobycie wiedzy na temat rynku pracy, aktywnego poszukiwania prac, ofert pracy oraz o 

usługach i instrumentach rynku pracy. Zostaną zorganizowane grupowe i indywidualne warsztaty 

dla 24 uczestników projektu z psychologiem, które umożliwią profesjonalne poradnictwo i 

przełamanie barier związanych z wykluczeniem społecznym oraz otworzenie się na otoczenie 

tzn. rynek pracy. Grupowe zajęcia z zakresu pomocy przedmedycznej i magazyniera umożliwią 

24 uczestnikom zdobycie praktycznych umiejętności. 

Każdy z 24 uczestników weźmie udział w 20 godzin spotkań z psychologiem, 

20 godzin z pośrednikiem pracy, 



 

20 godzin z doradcą zawodowym, 

40 godzin z zakresu wiedzy przedmedycznej, 

40 godzin z zakresu magazyniera. 

Ponadto wykonawca zapewni transport dla wszystkich uczestników do i z miejsca prowadzenia 

zajęć oraz opiekę dla dzieci uczestników szkolenia, które są w wieku przedszkolnym. 

 

Wykonawca w ofercie poda informacje o bazie szkoleniowej, warunkach technicznych lokalu oraz 

dokładną datę rozpoczęcia i zakończenia kursu. 

 

Szczegółowe obowiązki Wykonawcy: 

a) Wykonawca przedłoży szczegółowy program zajęć; 

b) Wykonawca przedłoży harmonogram zajęć; 

c) Wykonawca zapewni dla każdego uczestnika, na własność niezbędne materiały dydaktyczne 

potrzebne do przyswojenia wiedzy teoretycznej oraz inne materiały np. notatnik, długopis itp. z 

logo Unii Europejskiej, EFS, Narodowej Strategii Spójności KAPITAŁ LUDZKI i tytułem projektu 

(zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki); 

d) Wykonawca zapewni uczestnikom w dniach szkolenia Catering np. kawa, herbata, napoje (np. 

woda, soki), pączki, drożdżówki; 

e) Warsztaty mają zakończyć się oceną nabytych umiejętności i wydaniem zaświadczenia 

potwierdzające posiadanie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra 

Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskania i uzupełnienia przez osoby dorosłe 

wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formie pozaszkolnych (Dz U. z 2006 r., 

Nr 31, poz. 216). 

g) Wykonawca poza zaświadczeniem, jak w pkt. „f”, wystawi uczestnikom warsztatów certyfikaty 

o uczestnictwie w warsztatach z logo Unii Europejskiej, EFS, Narodowej Strategii Spójności 

KAPITAŁ LUDZKI oraz tytułem projektu (zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania 

projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki). 

Wykonawca w sposób opisany jak w punkcie „c” i „g” oznaczy także sale, gdzie będą się 

odbywały zajęcia. 


