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DODATEK NR 3 DO SIWZ

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiot zamoéwienia

Przedmiotem zamodwienia jest przeprowadzenie warsztatow aktywizacyjno edukacyjnych dla 24
bezrobotnych mieszkancow Gminy Nowej Rudy, poszukujgcych pracy lub nie pozostajgcych w
zatrudnieniu, bedagcych jednocze$nie w wieku aktywnos$ci zawodowej, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i korzystajacych ze s$wiadczen pomocy spotecznej w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie, w ramach projektu "Aktywizacja wyzwanie XXI
wieku” realizowanego w ramach PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI
PRIORYTET VII Promocja integracji spotecznej DZIALANIE 7.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji PODDZIALANIE 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej, wspoétfinansowanego ze srodkéw EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO.

Warsztaty powinny odbywac sie do godz. 18-tej, max. 8 godzin dziennie, na terenie Gminy

Miejskiej lub Wiejskiej Nowa Ruda. Termin — pazdziernik — grudzien 2011 r.

W ramach aktywizacji spotecznej zostang zorganizowanie i sfinansowanie treningi kompetenciji i
umiejetnosci spotecznych dla 24 beneficjentéw. Grupowe i indywidualne warsztaty uczestnikow
projektu z doradcami zawodowymi, ktére umozliwig profesjonalne poradnictwo zawodowe dla 24
uczestnikdw. Grupowe zajecia informacyjne z posrednikiem pracy umozliwig 24 uczestnikom
zdobycie wiedzy na temat rynku pracy, aktywnego poszukiwania prac, ofert pracy oraz o
ustugach i instrumentach rynku pracy. Zostang zorganizowane grupowe i indywidualne warsztaty
dla 24 uczestnikdw projektu z psychologiem, ktére umozliwig profesjonalne poradnictwo i
przetamanie barier zwigzanych z wykluczeniem spotecznym oraz otworzenie sie na otoczenie
tzn. rynek pracy. Grupowe zajecia z zakresu pomocy przedmedycznej i magazyniera umozliwig
24 uczestnikom zdobycie praktycznych umiejetnosci.

Kazdy z 24 uczestnikow wezmie udziat w 20 godzin spotkan z psychologiem,

20 godzin z posrednikiem pracy,
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20 godzin z doradcg zawodowym,

40 godzin z zakresu wiedzy przedmedycznej,

40 godzin z zakresu magazyniera.

Ponadto wykonawca zapewni transport dla wszystkich uczestnikéw do i z miejsca prowadzenia

zajec oraz opieke dla dzieci uczestnikow szkolenia, ktére sg w wieku przedszkolnym.

Wykonawca w ofercie poda informacje o bazie szkoleniowej, warunkach technicznych lokalu oraz

doktadng date rozpoczecia i zakohczenia kursu.

Szczegotowe obowigzki Wykonawcy:

a) Wykonawca przedtozy szczegdtowy program zajec;

b) Wykonawca przedtozy harmonogram zajec;

¢) Wykonawca zapewni dla kazdego uczestnika, na wlasnos$¢ niezbedne materiaty dydaktyczne
potrzebne do przyswojenia wiedzy teoretycznej oraz inne materiaty np. notatnik, dtugopis itp. z
logo Unii Europejskiej, EFS, Narodowej Strategii Spojnosci KAPITAL LUDZKI i tytutem projektu
(zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki);

d) Wykonawca zapewni uczestnikom w dniach szkolenia Catering np. kawa, herbata, napoje (np.
woda, soki), pagczki, drozdzéwki;

e) Warsztaty majg zakohczy¢ sie oceng nabytych umiejetnosci i wydaniem zaswiadczenia
potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskania i uzupetnienia przez osoby doroste
wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formie pozaszkolnych (Dz U. z 2006 r.,
Nr 31, poz. 216).

g) Wykonawca poza zaswiadczeniem, jak w pkt. ,f’, wystawi uczestnikom warsztatow certyfikaty
0 uczestnictwie w warsztatach z logo Unii Europejskiej, EFS, Narodowej Strategii Spojnosci
KAPITAL LUDZKI oraz tytutem projektu (zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania
projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki).

Wykonawca w sposob opisany jak w punkcie ,,c” i ,,g” oznaczy takze sale, gdzie beda sie

odbywaly zajecia.



