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Załącznik Nr 7 do SIWZ 
 

Opis przedmiotu zamówienia 

 

 
Przedmiotem zamówienia jest usługa polegająca na przeprowadzeniu kursów zawodowych łącznie dla 25 

bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo mieszkańców Gminy Nowa Ruda (w tym 4 osoby niepełnosprawne), 

poszukujących pracy lub nie pozostających w zatrudnieniu, będących jednocześnie w wieku aktywności zawodowej, 

zagrożonych wykluczeniem społecznym i korzystających ze świadczeń pomocy społecznej w Gminnym Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Nowej Rudzie, w ramach projektu "Aktywizacja wyzwanie XXI wieku” realizowanego w ramach PROGRAMU 

OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI PRIORYTET VII Promocja integracji społecznej DZIAŁANIE 7.1 Rozwój i upowszechnianie 

aktywnej integracji PODDZIAŁANIE 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, 

współfinansowanego ze środków EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO. 

W ramach usługi należy przeprowadzić: 

1) Kurs Opiekun osób starszych z językiem niemieckim w wymiarze 136 godzin dla 10 uczestników (+/- 2 osoby),  

2) Kurs Wizaż i stylizacja w wymiarze 80 godzin dla 13 uczestników (+/- 3 osoby),  

3) Kurs Pracownik remontowo-budowlany w wymiarze 96 godzin dla 11 uczestników (+/- 3 osoby),  

4) Kurs Florystyka w wymiarze 40 godzin dla 4 osób niepełnosprawnych,  

5) Kurs ABC przedsiębiorczości w wymiarze 48 godzin dla 25 uczestników (/- 5 osób),  

6) Kurs Pracownik gospodarczy w wymiarze 40 godzin dla 12 uczestników (+/- 4 osoby), 

 7) Kurs Pokojowa w wymiarze 48 godzin dla 10 uczestników (+/- 2 osoby),  

8) Kurs Pierwsza pomoc przedmedyczna dla 25 uczestników w wymiarze 20 godzin, 

9) Kurs Pracownik ochrony dla 11 uczestników (+/- 5 osób) w wymiarze 90 godzin.  

 

Ad.1  
Kurs Opiekun osób starszych z językiem niemieckim przeznaczony jest  dla 10 uczestników (+/- 2 osoby), musi obejmować 

minimum 136 godzin, przy czym zajęcia teoretyczne muszą wynosić nie mniej niż 56 godzin,  język niemiecki nie mniej niż 40 

godzin, zajęcia praktyczne nie mniej niż 40 godzin. Kursant powinien zdobyć teoretyczną wiedzę i umiejętności praktyczne w 

zakresie opieki nad osobami starszymi, niepełnosprawnymi, a także poznać podstawowe zwroty w języku niemieckim 
niezbędne w pracy opiekunki. Zajęcia praktyczne mają odbywać się w placówkach zajmujących się opieką nad osobami 

starszymi, niepełnosprawnymi o liczbie pensjonariuszy nie mniejszej niż 40 osób.  Wykonawca w swojej ofercie 

zobowiązany jest do wskazania miejsca przeprowadzenia zajęć praktycznych oraz przedłożenia dokumentu (np.: pisemne 

zobowiązanie podmiotu) potwierdzającego możliwość przeprowadzenia zajęć praktycznych we wskazanym miejscu i czasie. 
Wykonawca zobowiązany jest przed rozpoczęciem zajęć praktycznych do: 

1) wykonania niezbędnych badań do celów sanitarno-epidemiologicznych  

2) przebadania uczestnika szkolenia przez lekarza medycyny pracy  

3) wyrobienia uczestnikom szkolenia książeczki zdrowia do celów sanitarno-epidemiologicznych. 
 

Ponadto Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom zajęć praktycznych odzież ochronną. 

 

Ad. 2. 
Kurs Wizaż i stylizacja przeznaczony jest dla 13 uczestników (+/- 3 osoby), musi obejmować minimum 80 godzin, przy czym 

zajęcia teoretyczne muszą wynosić nie mniej niż 40 godzin, zajęcia praktyczne nie mniej niż 40 godzin. Kursant powinien 

zdobyć wiedzę teoretyczną i nabyć umiejętności praktyczne w zakresie dbania o własny wizerunek. Wykonawca 

zobowiązany jest zapewnić każdemu z uczestników szkolenia (przed rozpoczęciem zajęć praktycznych) zestaw kosmetyków 
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składający się  przynajmniej z: cienie do powiek (przynajmniej 2 kolory), puder, błyszczyk do ust, kredkę do oczu, tusz do 
rzęs, eyeliner, pilniczek do paznokci. 

Ponadto Wykonawca na czas prowadzenia zajęć praktycznych zobowiązany jest zapewnić wszystkim uczestnikom szkolenia: 

płyn do demakijażu, waciki, róże i brązery, akcesoria do stylizacji paznokci. 

 
Ad.3.  
Kurs Pracownik remontowo-budowlany przeznaczony dla 11 uczestników (+/- 3 osoby), musi obejmować minimum 96 
godzin, przy czym zajęcia teoretyczne muszą wynosić minimum 32 godziny, zajęcia praktyczne minimum 64 godziny. 
Kursant winien zdobyć wiedzę teoretyczną i praktyczne umiejętności w zakresie wykonywania prac remontowo-
budowlanych. Wykonawca w swojej ofercie zobowiązany jest do wskazania miejsca przeprowadzenia zajęć praktycznych 
oraz przedłożenia dokumentu (np.: pisemne zobowiązanie podmiotu) potwierdzającego możliwość przeprowadzenia zajęć 
praktycznych we wskazanym miejscu i czasie. Wykonawca zapewni również wszystkie niezbędne materiały i narzędzia do 
przeprowadzenia zajęć praktycznych. 
 
Ad.4. 
Kurs Florystyka przeznaczony jest dla 4 uczestników (osoby z orzeczoną niepełnosprawnością), musi obejmować minimum 
40 godzin, przy czym zajęcia mają mieć charakter warsztatowy.  Kursant powinien pozyskać wiedzę i  praktyczne 
umiejętności z zakresu florystyki i dekoratorstwa. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia uczestnikom szkolenia 
niezbędnych materiałów i narzędzi. 
 
Ad.5. 
Kurs ABC przedsiębiorczości przeznaczony jest dla 25 uczestników (- 5 osób), musi obejmować minimalnie 48 godzin. 
Kursant winien zdobyć wiedzę i umiejętności na temat zakładania i prowadzenia własnej działalności gospodarczej. 
Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom szkolenia niezbędne materiały dydaktyczne. 
 
Ad.6. 
Kurs Pracownik gospodarczy przeznaczony dla 12 uczestników (+/- 4 osoby), musi obejmować minimum 40 godzin, przy 
czym część teoretyczna musi obejmować minimum 16 godzin, a część praktyczna minimum 24 godziny. Kursant winien 
zdobyć wiedzę teoretyczną i umiejętności praktyczne z zakresu utrzymywania czystości i porządku na terenie budynku i 
wokół niego, obsługi urządzeń wykorzystywanych do prac gospodarczych, pielęgnacji terenów zielonych. Wykonawca w 
swojej ofercie zobowiązany jest do wskazania miejsca przeprowadzenia zajęć praktycznych oraz przedłożenia dokumentu 
(np.: pisemne zobowiązanie podmiotu) potwierdzającego możliwość przeprowadzenia zajęć praktycznych we wskazanym 
miejscu i czasie. Wykonawca zapewni również wszystkie niezbędne materiały i narzędzia do przeprowadzenia zajęć 
praktycznych. 
 
Ad.7. 
Kurs Pokojowa przeznaczony dla 10 uczestników (+/- 2 osoby), musi obejmować minimum 48 godzin, przy czym zajęcia 
teoretyczne muszą wynosić minimum 8 godzin, zajęcia praktyczne minimum 40 godzin. Kursant winien zdobyć wiedzę 
teoretyczną i umiejętności praktyczne w zakresie usług hotelarskich, w tym z zakresem czynności pokojowych m. in. 
techniką sprzątania, sprzętem i środkami chemicznymi. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom szkolenia 
wszystkie niezbędne materiały. Wykonawca zapewni również miejsce do przeprowadzenia zajęć praktycznych w miejscach 
świadczących usługi hotelowe (noclegowe). Wykonawca w swojej ofercie zobowiązany jest do wskazania miejsca 
przeprowadzenia zajęć praktycznych oraz przedłożenia dokumentu (np.: pisemne zobowiązanie podmiotu) 
potwierdzającego możliwość przeprowadzenia zajęć praktycznych we wskazanym miejscu i czasie. 
 
Ad.8. 
Kurs Pierwsza pomoc przedmedyczna przeznaczony jest dla 25 uczestników, musi obejmować minimum 20 godzin. Zajęcia 
powinny odbywać się metodą warsztatową. Kursant powinien zdobyć podstawową wiedzę z zakresu udzielania pierwszej 
pomocy. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić wszystkim uczestnikom szkolenia niezbędne materiały i narzędzia. 
Wykonawca zobowiązany jest także do dysponowania fantomami (noworodka, dziecka i osoby dorosłej). 
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Ad.9. 
Kurs Pracownik ochrony bez wymogu posiadania licencji  przeznaczony jest dla 11 uczestników (+/- 5 osób), musi 
obejmować minimum 90 godzin. Celem kursu jest przygotowanie do realizacji podstawowych zadań pracownika ochrony 
mienia przy wykorzystaniu uprawnień wynikających z Ustawy o ochronie osób i mienia bez wymogu posiadania licencji 
pracownika ochrony fizycznej na poziomie wykonawczym. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom szkolenia 
niezbędne materiały dydaktyczne.  
 
Informacje dodatkowe (dotyczące wszystkich kursów): 

1. Wykonawca zapewni swój sprzęt szkoleniowy oraz materiał dydaktyczny odrębnie dla każdego uczestnika kursu. 

2.  Wykonawca zobowiązany jest do przekazania na własność uczestnikom kursu materiałów szkoleniowych z 

treściami z zakresu szkolenia. 

3.  Termin wykonania całości zamówienia: do 30.11.2013roku. 

4.  Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany ilości uczestników kursu w przypadkach losowych lub rezygnacji 

uczestnika w trakcie kursu. 

5.  Z uwagi na fakt, że zajęcia mają odbywać się równolegle, Wykonawca zobowiązany jest zapewnić co najmniej 2 

sale wykładowe na terenie Gminy Nowa Ruda: jedna z minimum 26 miejscami siedzącymi, druga z minimum 17 
miejscami siedzącymi, wyposażone w ławki/stoliki, sprzęt audiowizualny, flipcharty, tablice szkolne lub 

magnetyczne, fantomy szkoleniowe do prowadzenia zajęć z zakresu pomocy przedmedycznej. Sale muszą spełniać 

warunki BHP. Wykonawca zobowiązany jest także zapewnić miejsca do zajęć praktycznych.  

6. Zajęcia mają odbywać się na terenie Gminy Nowa Ruda (identyfikator terytorialny jednostki 0208112) od 
poniedziałku do piątku w godz. od 8

do
 godz. 18-tej, max. 8 godzin dziennie. Godzina zajęć wynosi 45 minut + 15 

minut przerwy, przy czym przerwy mogą być ustalane w sposób elastyczny. W uzasadnionych przypadkach zajęcia 

mogą odbywać się w soboty. Termin realizacji:  wrzesień – listopad 2013 r.  

7. Wykonawca zobowiązany jest do rzetelnego i systematycznego prowadzenia wszelkiej dokumentacji kursu. Po 
zakończeniu kursu dokumentacja winna być niezwłocznie przekazana Zamawiającemu. 

8.  Wykonawca zobowiązany będzie po ukończeniu kursu przeprowadzić egzamin wewnętrzny sprawdzający 

umiejętności i na tej podstawie wydać stosowne dokumenty świadczące o ukończeniu kursu: zaświadczenie o 

ukończeniu kursu zgodnie z § 18 ust.2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11.01.2012r. w sprawie 
kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U.2012.186 ze zm.) oraz certyfikat uczestnictwa w 

szkoleniu.  
9.  Wszystkie dokumenty i materiały szkoleniowe, miejsce prowadzenia szkolenia i listy obecności muszą być 

oznaczone logotypami projektu zgodnie ze wskazaniem Zamawiającego. 
10. Godzina zegarowa szkolenia - liczy się 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 min. oraz przerwę, liczącą 

średnio 15 minut - czas i długość przerw jest ustalana w sposób elastyczny przez Wykonawcę. 
11. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić nieodpłatny transport dla wszystkich uczestników szkoleń mieszkających 

poza miejscem prowadzenia zajęć - z miejsca ich zamieszkania do miejsca prowadzenia zajęć i powrotny oraz w 
razie zaistnienia takiej okoliczności, opiekę dla dzieci uczestników szkolenia, które są w wieku przedszkolnym( 5 
dzieci +/- 2 dzieci). Opieka ma być zorganizowana wspólna dla wszystkich dzieci, z zapewnieniem odpowiednio 
przygotowanej kadry opiekunów. W zależności od długości pobytu dzieci pod opieką, dzieciom należy zapewnić 
odpowiednią ilość posiłków. 

12. Wykonawca ma obowiązek ubezpieczyć uczestników szkoleń od następstw nieszczęśliwych wypadków. Koszt 
ubezpieczenia NNW obciąża Wykonawcę. 

13. Wykonawca zapewni uczestnikom w dniach szkolenia catering tj. kawa, herbata, napoje (np. woda, soki), susz 
konferencyjny (tj. ciastka, paluszki, orzechy itp. min.3 rodzaje asortymentu, w ilości nie mniejszej niż 100g 
dziennie na uczestnika), a w dniach, w których zajęcia będą trwały dłużej niż 4 godziny -  gorący posiłek (II danie). 

 
 

 

 


