OGLOSZENIE O OTWARTYM NABORZE PARTNERA DO PROJEKTU W RAMACH
KONKURSU ZAMKNIETEGO NR RPDS.09.01.04-1P.02-02-011/15 W RAMACH
REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA
DOLNOSLASKIEGO NA LATA 2014-2020, OS PRIORYTETOWA 9 WEACZENIE
SPOLECZNE DZIALANIE 9.1 AKTYWNA INTEGRACJA PODDZIALANIE NR 9.1.4
AKTYWNA INTEGRACJA - ZIT AW

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowa Ruda W oparciu o art. 33 ust. 2 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014 — 2020 jako wnioskodawca w ramach projektu realizowanego w
ramach konkursu nr RPDS.09.01.04-1P.02-02-011/15 w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014 — 2020, O§ priorytetowa 9 Wigczenie
spoleczne dziatanie 9.1 Aktywna integracja Poddziatanie nr 9.1.4 Aktywna integracja — ZIT AW
oglasza otwarty nabor partnera w celu wspolnej realizacji wskazanego projektu.

I. OPIS PROJEKTU

Projekt ma na celu integracje spoteczno-zawodowa z elementami ustug specjalistycznego
poradnictwa (prawnego, rodzinnego, psychologicznego) dla os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ich rodzin oraz oséb z ich otoczenia w celu poprawy ich sytuacji
spoteczno-zawodowe;j.

I1. CEL PARTNERSTWA

Celem partnerstwa jest wspolne przygotowanie wniosku projektowego w odpowiedzi na konkurs,
ktérego realizacja przyczyni si¢ do osiagniecia celow RPO WD, a w szczeg6lnosci bedzie wpisywac
si¢ w realizacje¢ celu szczegotowego Dziatania/Poddziatania: ,,Aktywna integracja osob zagrozonych
ubostwem i1 wykluczeniem spotecznym poprzez poprawg i wzmocnienie ich zdolnos$ci do zatrudnienia
oraz zatrudnienia”.

III. ZAKRES ZADAN PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI W PROJEKCIE PRZEZ
PARTNERA:

Realizacja ustug aktywnej integracji o charakterze:

a) spolecznym, ktérych celem jest nabycie, przywrocenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej

b) zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub
zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejgtnosci
pozadane na rynku pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudnienia

* Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym nie moga stanowi¢ pierwszego
elementu wsparcia w ramach $ciezki reintegracji

¢) edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztalcenia, dostosowanie
wyksztalcenia lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy



d) zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku

pracy

*Instrumenty aktywizacji zdrowotnej moga stanowi¢ wyltacznie uzupehienie instrumentéw
aktywizacji spotecznej, zawodowej i/lub edukacyjne;.

Szczegdlowy zakres zadan powierzonych do realizacji partnerowi zostanie okreslony wspoélnie przez
Partnerow podczas prac nad przygotowaniem wniosku o dofinansowanie projektu z uwzglednieniem
koncepcji dzialan przedstawionej przez Partnera w Ofercie wspoélpracy, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego Ogloszenia

V. GRUPA DOCELOWA:

Zgodnie z SZOOP RPO WD grupa docelowa/ostateczni  odbiorcy  wsparcia
w zakresie projektu to:

a) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bezrobotne
sprofilowane jako najbardziej oddalone od rynku pracy zgodnie z Ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz osoby nieaktywne wymagajace aktywizacji
spoteczno-zawodowej;

b) najblizsze otoczenie osob wykluczonych badz zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym (w takim zakresie, w jakim jest to niezb¢dne dla udzielenia wsparcia dla
0sOb zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w ramach projektu).

V. WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI SPOLECZNO-ZAWODOWEJ

Projekt zaktada osiggni¢cie minimalnych pozioméw efektywnos$ci spoteczno-zawodowej:

—  w odniesieniu do 0sob lub srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
minimalny poziom efektywno$ci spoteczno — zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym
wynosi co najmniej 56% oraz w wymiarze zatrudnieniowym co najmniej 22%,

— W odniesieniu do o0s6b o znacznym  stopniu  niepelnosprawnosci,  0sob
z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz oséb z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi
minimalny poziom efektywnosci spoteczno - zatrudnieniowej
W wymiarze spotecznym wynosi co najmniej 46% oraz w wymiarze zatrudnieniowym co
najmniej 12% (jezeli ta grupa stanowi grupe docelowg lub jej cze$¢ w ramach projektu).

VI. OKRES TRWANIA PROEJKTU:

Projekt moze trwa¢ maksymalnie 24 miesigce, a jego realizacja musi rozpoczac si¢
w 2016 roku i zakonczy¢ najpozniej do 30 czerwca 2018 r. oraz jego realizacja musi zostaé
zaplanowana na okres pelnych miesiecy kalendarzowych



VIl. FORMA PRAWNA PARTNERA

- organizacja pozarzadowa, o ktorej mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, posiadajacej status instytucji szkoleniowej oraz agencji zatrudnienia

VIill. WYMAGANIA DLA PARTNERA:

Oferta moze zosta¢ ztozona przez podmioty wymienione w pkt. VII, ktorzy speiniajg nastgpujace
wymagania:

1. Deklaruja gotowo$¢ do wspolpracy z Liderem przy opracowaniu koncepcji Projektu
Weryfikacja: na podstawie deklaracji stanowiacej zalacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia

2. Posiadajg aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych oraz wpis do podmiotéw
prowadzacych agencje zatrudnienia prowadzonych przez wiasciwy ze wzgledu na miejsce
prowadzenia dziatalno$ci wojewodzki urzad pracy.

Weryfikacja: na podstawie zataczonej kserokopii wpisow potwierdzonej za zgodnos¢ z
oryginatem

3. Prowadza dziatalno$¢ statutowa zgodna z zakresem projektu

Weryfikacja: na podstawie przedtozonej kserokopii (potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem)
statutu

4. Nie podlegajg wykluczeniu na podstawie art.207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z p6zn. zm)

Weryfikacja: Na podstawie o§wiadczenia stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego
ogloszenia

5. Posiadaja (jako Wnioskodawcy) do$§wiadczenie w okresie ostatnich 36 miesiecy W realizacji
przynajmniej 5 projektow na rzecz o0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
wspotfinansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej, a przynajmniej dwa z nich zostaty
zrealizowane/rozliczone na kwotg nie mniejsza niz 1 500 000 mln ztotych.

Weryfikacja: Na podstawie o$wiadczenia stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego
ogloszenia

6. Posiadaja (jako Wnioskodawcy) do$wiadczenie w okresie ostatnich 36 miesigcy
kalendarzowych w realizacji projektu/6w w ramach osi priorytetowej VII Promocja integracji
spolecznej dla 150 0s6b zagrozonych wykluczeniem spoltecznym z powiatu ktodzkiego.

Weryfikacja: Na podstawie oswiadczenia stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego
ogloszenia



7. Posiadaja (jako Wnioskodawcy) doswiadczenie w okresie ostatnich 36 miesiecy
kalendarzowych w realizacji projektu/ow majacych na celu aktywizacj¢ spoteczng i
zawodowg 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ktorych uczestniczyto min. 350
0s6b sposrdd ktorych min. 20% podjeto zatrudnienie.

Weryfikacja: Na podstawie o§wiadczenia stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia

8. Przestawia koncepcje realizacji projektu w ramach dziatania 9.1.4

Weryfikacja: Na podstawie os§wiadczenia stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia

IX. KRYTERIA WYBORU PARTNERA

1. Atrakcyjnos¢ przedstawionej koncepcji realizacji projektu — ocena od 1 do 10 pkt.

2. Liczba osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w okresie ostatnich
36 miesiecy w ramach realizacji projektu/projektow na terenie powiatu ktodzkiego.

- od 1510s. — 180 o0s. — 2 pkt.
- 0d 1800s. — 200 0s. — 4 pkt.
- powyzej 200 os. — 6 pkt.

3. Liczba 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w okresie ostatnich
36 miesigcy w ramach realizacji projektu/projektow majacych na celu aktywizacje spoteczng i
zawodowa 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

- 0d 3510s. — 390 0s. w tym efektywno$¢ min. 20%— 2 pkt.
- 0d 3910s. — 420 os. w tym efektywnos¢ min. 20% — 4 pkt.

- powyzej 420 os. w tym efektywnos¢ min. 20% — 6 pkt.

X. TERMIN SKLADANIA OFERT:

W terminie do 21 dni od dnia ogloszenia przy czym decyduje data wptywu oferty do Gminnego
Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie.

XI. SPOSOB SKELADANIA OFERT:

Oferta powinna zosta¢ zlozona w formie papierowej przygotowanej w oparciu o wzor oferty
stanowigcy zatacznik nr 1 do ogloszenia wraz z kompletem zalacznikow:

- Kserokopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem Wpisu do RIS i KRAZ,

- Kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem Statut organizacji

- zalgcznik nr 2 (Deklaracja oferenta o gotowos¢ do wspoélpracy z Liderem przy opracowaniu
koncepcji Projektu)



- zatgcznik nr 3 (O$wiadczenie o nie podleganiu wykluczeniu na podstawie art.207 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pdzn. zm)

Oferte nalezy ztozy¢ osobiscie lub poczta w formie pisemnej, w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Nabor partnera w celu wspolnej realizacji projektu w ramach konkursu zamknigtego nr
RPDS.09.01.04-1P.02-02-011/15 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Dolnoslaskiego na lata 2014 — 2020, O$ priorytetowa 9 Wigczenie spoleczne dziatanie 9.1 Aktywna
integracja Poddziatanie nr 9.1.4 Aktywna integracja — ZIT AW”.

na adres:

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej

ul. Ktodzka 27

57-402 Nowa Ruda

X11. OGLASZAJACY NABOR ZASTRZEGA SOBIE PRAWO DO:

1. Wyboru partnera, ktorego oferta zostanie najlepiej oceniona,

2. Odwotania naboru bez podania przyczyny,

3. Dokonania niezbgdnych zmian zakresu dziatania przewidzianego dla partnera Projektu,
4. Negocjowania warunkow i kosztoéw realizacji poszczeg6lnych dziatan z wybranymi
podmiotami spetniajagcymi kryteria dla partnera Projektu.

XI11. LICZBA PARTNEROW: 1

X1V. INFORMACJE DODATKOWE:
1. Informacja dotyczaca wyboru partnera zostanie opublikowana na stronie internetowej oraz BIP
2. Wybor partnera poprzedzony bedzie oceng ofert.



