
OGŁOSZENIE O OTWARTYM NABORZE PARTNERA DO PROJEKTU W RAMACH 

KONKURSU ZAMKNIĘTEGO NR  RPDS.09.01.04-IP.02-02-011/15 W RAMACH 

REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWÓDZTWA 

DOLNOŚLĄSKIEGO NA LATA 2014-2020,  OŚ PRIORYTETOWA 9 WŁĄCZENIE 

SPOŁECZNE  DZIAŁANIE 9.1 AKTYWNA INTEGRACJA  PODDZIAŁANIE NR 9.1.4 

AKTYWNA INTEGRACJA – ZIT AW 

 

Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej Gminy Nowa Ruda W oparciu o art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 

11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych 

 w perspektywie finansowej 2014 – 2020 jako wnioskodawca w ramach projektu realizowanego w 

ramach konkursu  nr RPDS.09.01.04-IP.02-02-011/15 w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 2014 – 2020,  Oś priorytetowa 9 Włączenie 

społeczne  działanie 9.1 Aktywna integracja  Poddziałanie nr 9.1.4 Aktywna integracja – ZIT AW 

ogłasza otwarty nabór partnera w celu wspólnej realizacji wskazanego projektu. 

 

 

I. OPIS PROJEKTU 

 

Projekt ma na celu integrację społeczno-zawodową  z elementami usług specjalistycznego 

poradnictwa (prawnego, rodzinnego, psychologicznego) dla osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym, ich rodzin oraz osób z ich otoczenia w celu poprawy ich sytuacji 

społeczno-zawodowej. 

 

II. CEL PARTNERSTWA 

Celem partnerstwa jest wspólne przygotowanie wniosku projektowego w odpowiedzi na konkurs, 

którego realizacja przyczyni się do osiągnięcia celów RPO WD, a w szczególności będzie wpisywać 

się w realizację celu szczegółowego Działania/Poddziałania: „Aktywna integracja osób zagrożonych 

ubóstwem i wykluczeniem społecznym poprzez poprawę i wzmocnienie ich zdolności do zatrudnienia 

oraz zatrudnienia”.  

 

III. ZAKRES ZADAŃ PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI W PROJEKCIE PRZEZ 

PARTNERA: 

 

Realizacja usług aktywnej integracji o charakterze: 

a) społecznym, których celem jest nabycie, przywrócenie lub wzmocnienie kompetencji 

społecznych, zaradności, samodzielności i aktywności społecznej 

b) zawodowym, których celem jest pomoc w podjęciu decyzji dotyczącej wyboru lub 

zmiany zawodu, wyposażenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejętności 

pożądane na rynku pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudnienia 

* Usługi aktywnej integracji o charakterze zawodowym nie mogą stanowić pierwszego 

elementu wsparcia w ramach ścieżki reintegracji 

c) edukacyjnym, których celem jest wzrost poziomu wykształcenia, dostosowanie 

wykształcenia lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy 



d) zdrowotnym, których celem jest wyeliminowanie lub złagodzenie barier zdrowotnych 

utrudniających funkcjonowanie w społeczeństwie lub powodujących oddalenie od rynku 

pracy 

 

*Instrumenty aktywizacji zdrowotnej mogą stanowić wyłącznie uzupełnienie instrumentów 

aktywizacji społecznej, zawodowej i/lub edukacyjnej. 

Szczegółowy zakres zadań powierzonych do realizacji partnerowi zostanie określony wspólnie przez 

Partnerów podczas prac nad przygotowaniem wniosku o dofinansowanie projektu z uwzględnieniem 

koncepcji działań przedstawionej przez Partnera w Ofercie współpracy, której wzór stanowi 

załącznik nr 1 do niniejszego Ogłoszenia 

IV. GRUPA DOCELOWA: 

 

Zgodnie z SZOOP RPO WD grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia 

w zakresie projektu to: 

a) osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osoby bezrobotne 

sprofilowane jako najbardziej oddalone od rynku pracy zgodnie z Ustawą o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz osoby nieaktywne wymagające aktywizacji 

społeczno-zawodowej; 

b) najbliższe otoczenie osób wykluczonych bądź zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym (w takim zakresie, w jakim jest to niezbędne dla udzielenia wsparcia dla 

osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych wsparciem 

w ramach projektu). 

        

V. WSKAŹNIKI EFEKTYWNOŚCI SPOŁECZNO-ZAWODOWEJ 

 

Projekt zakłada osiągnięcie minimalnych poziomów efektywności społeczno-zawodowej: 

 w odniesieniu do osób lub środowisk zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 

minimalny poziom efektywności społeczno – zatrudnieniowej w wymiarze społecznym 

wynosi co najmniej 56% oraz w wymiarze zatrudnieniowym co najmniej 22%, 

 w odniesieniu do osób o znacznym stopniu niepełnosprawności, osób 

z niepełnosprawnością intelektualną oraz osób z niepełnosprawnościami sprzężonymi  

minimalny poziom efektywności społeczno – zatrudnieniowej 

w wymiarze społecznym wynosi co najmniej 46% oraz w wymiarze zatrudnieniowym co 

najmniej 12% (jeżeli ta grupa stanowi grupę docelową lub jej część w ramach projektu).  

 

VI. OKRES TRWANIA PROEJKTU: 

Projekt może trwać maksymalnie 24 miesiące, a jego realizacja musi rozpocząć się 

w 2016 roku i zakończyć najpóźniej do 30 czerwca 2018 r. oraz jego realizacja musi zostać 

zaplanowana na okres pełnych miesięcy kalendarzowych 



 

VII. FORMA PRAWNA PARTNERA 

 

- organizacja pozarządowa, o której mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie, posiadającej status instytucji szkoleniowej oraz agencji zatrudnienia 

      VIII.   WYMAGANIA DLA PARTNERA: 

 

 

Oferta może zostać złożona przez podmioty wymienione w pkt. VII, którzy spełniają następujące 

wymagania: 

1. Deklarują gotowość do współpracy z Liderem przy opracowaniu koncepcji Projektu 

Weryfikacja: na podstawie deklaracji stanowiącej załącznik nr 2 do niniejszego ogłoszenia 

2. Posiadają aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych oraz wpis do podmiotów 

prowadzących agencje zatrudnienia prowadzonych przez właściwy ze względu na miejsce 

prowadzenia działalności wojewódzki urząd pracy.  

Weryfikacja: na podstawie załączonej kserokopii wpisów potwierdzonej za zgodność z 

oryginałem 

3. Prowadzą działalność statutową zgodną z zakresem projektu  

Weryfikacja: na podstawie przedłożonej kserokopii (potwierdzonej za zgodność z oryginałem) 

statutu 

 

4. Nie podlegają wykluczeniu na podstawie art.207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych  (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z późń. zm) 

Weryfikacja: Na podstawie oświadczenia stanowiącego załącznik nr 3 do niniejszego 

ogłoszenia 

5. Posiadają (jako Wnioskodawcy) doświadczenie w okresie ostatnich 36 miesięcy w realizacji 

przynajmniej 5 projektów na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 

współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej, a przynajmniej dwa z nich zostały 

zrealizowane/rozliczone na kwotę nie mniejszą niż 1 500 000 mln złotych. 

Weryfikacja: Na podstawie oświadczenia stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego 

ogłoszenia 

 

6. Posiadają (jako Wnioskodawcy) doświadczenie w okresie ostatnich 36 miesięcy 

kalendarzowych w realizacji projektu/ów w ramach osi priorytetowej VII Promocja integracji 

społecznej dla 150 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym z  powiatu kłodzkiego.  

Weryfikacja: Na podstawie oświadczenia stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego 

ogłoszenia 



7. Posiadają (jako Wnioskodawcy) doświadczenie w okresie ostatnich 36 miesięcy 

kalendarzowych w realizacji projektu/ów mających na celu aktywizację społeczną i 

zawodową osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w których uczestniczyło min. 350 

osób spośród których min. 20%  podjęło zatrudnienie. 

Weryfikacja: Na podstawie oświadczenia stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego ogłoszenia 

8. Przestawią koncepcję realizacji projektu w ramach działania 9.1.4 

 

Weryfikacja: Na podstawie oświadczenia stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego ogłoszenia 

 

IX. KRYTERIA WYBORU PARTNERA 

 

1. Atrakcyjność przedstawionej koncepcji realizacji projektu – ocena od 1 do 10 pkt. 

2. Liczba osób zagrożonych wykluczeniem społecznym  objętych wsparciem w okresie ostatnich 

36 miesięcy w ramach realizacji projektu/projektów na terenie powiatu kłodzkiego. 

- od 151os. – 180 os. – 2 pkt. 

- od 180os. – 200 os. – 4 pkt. 

- powyżej 200 os. – 6 pkt. 

3. Liczba osób zagrożonych wykluczeniem społecznym  objętych wsparciem w okresie ostatnich 

36 miesięcy w ramach realizacji projektu/projektów mających na celu aktywizację społeczną i 

zawodową osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

- od 351os. – 390 os.  w tym efektywność min. 20%– 2 pkt. 

- od 391os. – 420 os.  w tym efektywność min. 20% – 4 pkt. 

- powyżej 420 os. w tym efektywność min. 20% – 6 pkt. 

 

X. TERMIN SKŁADANIA OFERT: 

 

W terminie do 21 dni od dnia ogłoszenia przy czym decyduje data wpływu oferty do Gminnego 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowej Rudzie. 

 

XI. SPOSÓB SKŁADANIA OFERT: 

 

Oferta powinna zostać złożona w formie papierowej przygotowanej w oparciu o wzór oferty 

stanowiący załącznik nr 1 do ogłoszenia wraz z kompletem załączników: 

- Kserokopia  potwierdzona za zgodność z oryginałem Wpisu do RIS i KRAZ,  

- Kserokopia  potwierdzona za zgodność z oryginałem  Statut organizacji 

- załącznik nr 2 (Deklaracja oferenta o gotowość do współpracy z Liderem przy opracowaniu 

koncepcji Projektu) 



- załącznik nr 3 (Oświadczenie o nie podleganiu wykluczeniu na podstawie art.207 ustawy z dnia 27 

sierpnia 2009 r. o finansach publicznych  (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z późń. zm) 

 

 Ofertę należy złożyć osobiście lub pocztą w formie pisemnej, w zamkniętej kopercie z dopiskiem: 

„Nabór partnera w celu wspólnej realizacji projektu w ramach konkursu zamkniętego nr  

RPDS.09.01.04-IP.02-02-011/15 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Dolnośląskiego na lata 2014 – 2020, Oś priorytetowa 9 Włączenie społeczne  działanie 9.1 Aktywna 

integracja  Poddziałanie nr 9.1.4 Aktywna integracja – ZIT AW”. 

na adres: 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  

ul. Kłodzka 27 

57-402 Nowa Ruda 

 

XII. OGŁASZAJĄCY NABÓR ZASTRZEGA SOBIE PRAWO DO: 

1. Wyboru partnera, którego oferta zostanie najlepiej oceniona, 

2. Odwołania naboru bez podania przyczyny, 

3. Dokonania niezbędnych zmian zakresu działania przewidzianego dla partnera Projektu, 

4. Negocjowania warunków i kosztów realizacji poszczególnych działań z wybranymi 

podmiotami spełniającymi kryteria dla partnera Projektu. 

 

 

 

XIII. LICZBA PARTNERÓW: 1 

 

XIV. INFORMACJE DODATKOWE: 

1. Informacja dotycząca wyboru partnera zostanie opublikowana na stronie internetowej oraz BIP 

2. Wybór partnera poprzedzony będzie oceną ofert. 

 


