Ogloszenie o naborze pracownika na stanowisko:
Asystent rodziny
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowej Rudzie

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko - Asystent rodziny.

I. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie lub posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej albo obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo podejmowania
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

2) Posiada wyksztalcenie :

a) wyzsze — o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub,

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelnione szkoleniem w zakresie pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub,
¢) studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony w
drodze rozporzadzenia Ministra wtasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing ( Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 09.12.2011r.) lub,

d) wyksztalcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a

takze udokumentuje co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.

3) Peina zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4) Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

5) Nieposzlakowana opinia.

6) Kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jemu zawieszona ani ograniczona.

7) Kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w
stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego.

8) Prawo jazdy kat. B i samochod do dyspozyc;ji.

II. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos$¢ obstugi komputera i programow biurowych.

2) Wiedza 1 doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny.

3) Umiejetno$¢ nawigzywania wspolpracy z podmiotami dziatajacymi w zakresie pracy z
rodzing.

4) Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy.

5) Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole.

6) Odporno$¢ na sytuacje stresowe.

7) Umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing.

8) Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci 1
przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdzialania narkomanii, przepiséw o ochronie
danych osobowych.

9) Preferowane cechy osobowosciowe kandydatéw: empatia, komunikatywnos$¢,
odpowiedzialno$¢, kreatywnos¢, obowiazkowosé, rzetelnos¢, zaangazowanie 1 odpornos¢ na
stres.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:



Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnos$ci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny 1 koordynatorem rodzinnej pieczy
zastegpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych; psychologicznych,
wychowawczych z dzieémi,

5) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

6) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j;

7) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci 1 rodzin;

8) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing, takze opinii na wniosek sadu.

IV Dodatkowe informacje:

1) Umowa o prace¢ pierwsza na czas okreslony, docelowe na czas nieokreslony.

2) Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Os$rodku, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest mniejsza niz 6%.

3) Praca asystenta rodziny jest wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy, praca biurowa oraz praca w srodowisku z rodzinami.

4) Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu swiadczen realizowanych
przez gming.

S.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny.

2) zyciorys zawodowy ( CV).

3) kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

4) kserokopie §wiadectw pracy.

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

6) oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktory

jest dostepny w Osrodku.

7) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacego na
wykonywanie pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze;

8) wilasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe.

9) wlasnorecznie podpisane o§wiadczenie kandydata o petnej zdolno$ci do czynnosci
prawnych 1 korzystaniu z pelni praw publicznych.

10) wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata, Ze nie jest 1 nie byt pozbawiony
wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jemu zawieszona ani ograniczona,
11) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze wypelnia obowigzek
alimentacyjny w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytulu
egzekucyjnego,

12) o$wiadczenie o tresci ,,Zostatem/am poinformowany/a przez Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Nowej Rudzie reprezentowany przez Kierownika z art.13 ust. 1 1 ust 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych Dz. Urz. UE L z 04.05.2016r., Nr 119,s1), zwanego dalej



w skrécie ,,RODO”, oraz ustawy z dnia 10 maja 2018roku o ochronie danych osobowych
( Dz. U. z2018r. poz.1000 z dnia 2018.05.24). administratorem moich danych osobowych
jest Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie 57-402; ul. Klodzka 27 ze:

1. moje dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego na stanowisko — asystent rodziny,

2. moje dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom danych za wyjatkiem
wypadkéw obowigzkowego udzielania informacji okreslonych w przepisach szczeg6élnych,

3. posiadam prawo do dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Nowej Rudzie zgodnie z art.13 ust. 1 1 ust 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych Dz. Urz. UE L z
04.05.2016r., Nr 119,s1), zwanego dalej w skrécie ,,RODQO”, oraz ustawy z dnia 10 maja
2018roku o ochronie danych osobowych  ( Dz. U. z 2018r. poz.1000 z dnia 2018.05.24)
oraz ustawg z dnia 21.11 2008r. o pracownikach samorzagdowych ( t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1282 ze zm.). ”

Uwaga — dokumenty , o ktorych mowa w pkt. 1,2,6,7,8,9,10,11,12 nalezy podpisac
wiasnorgcznym podpisem. Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢
potwierdzony za zgodno$¢ z oryginatem przez skladajgcego oferte poprzez uzycie zwrotu ’za
zgodnos¢ z oryginatem”, miejscowos$¢, data, czytelny podpis.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie nalezy sklada¢ osobiscie w
sekretariacie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie lub poczta na adres
Osrodka: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej ul. Ktodzka 27, 57-402 Nowa Ruda

z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko - asystent rodziny” w terminie do 21 stycznia 2020
roku do godz. 15.00 (decyduje data wplywu).

Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP Osrodka Pomocy Spotecznej oraz
na tablicy ogtoszen w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie. Kazdy z
kandydatow spetniajacych wymogi formalne zostanie powiadomiony o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.
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