KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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Klauzula informacyjna

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informuje¢ iz: - zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 .,
Nr 119, s. 1), zwanego dalej w skrocie ,,RODO”, oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych oso-
bowych (Dz. U. z 2018r. Poz. 1000 z dnia 2018.05.24).

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowej
Rudzie z siedziba: ul. Ktodzka 27, 57-402 Nowa Ruda, tel.: (74)872-45-72, e-mail:
sekretariat@gops.nowaruda.pl

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych Andrzejem Skrzypczykiem pod adresem e-mail: iod@aigsc.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji -na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 221§ lkodeksu pracy, a w przypadku podania przez
Panig/Pana szerszego zakresu danych -na podstawie wyrazonej odrgbnie dobrowolnej zgody -art. 6 ust.
1 lit. a) RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodo-
wej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu, dla
ktoérego zostaly zebrane, czyli do konca procesu rekrutacji lub w okresie wskazanym przepisami prawa.
Po spetnieniu celu, dla ktérego Pani/Pana dane zostaty zebrane, mogg one by¢ przechowywane jedynie
w celach archiwalnych, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej.

Posiada Pani/Pan prawo zadania dost¢pu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowa-
nia, usunigcia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto posiada Pani/Pan prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych a takze prawo przenoszenia
danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w do-
wolnym momencie, jednakze cofnigcie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktore-
go dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli uzna Pani/Pana, ze

w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych doszto do naruszenia jej praw wynikaja-
cych z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i niepodanie danych skutko-
wac bedzie nierozpatrzeniem wniosku.

Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym pro-
filowaniu.

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, przystluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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