KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NOWEJ
RUDZIE

oglasza pabér na stanowisko pracownik socjalny w Gminnym Og$rodku Pomocy Spolecznej
w Nowej Rudzie. Forma zatrudnienia: umowa o pracg, liczba etatow: 1

1.Wymagania niezbedne:

* wyksztalcenie zgoc?ne‘z art.116 ust.1 i ust.1a lub art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spok;cznq (4. Dz.U. 22019 r. poz. 1507 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalno$ci przygotowujacej

do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych (Dz.U.z 2008
.- Nt 27, poz.158);

Kandydat musi spelnia¢ co najmniej jeden z nizej wymieniowych warunkow:

1) posiada dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny;
2) posiada dyplom ukonfczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
3) ukoniczyt studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

4) ukoﬁc;yl do dna 31.12.2013 r. studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

e a) pedagogika,

e b) pedagogika specjalna,
e c¢) polityka spoteczna,

e d) psychologia,

e ¢)socjologia,

o f) nauki o rodzinie

e g) politologia;

5) przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyt studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia;

6) do 30.10.2007 r. ukonczyt studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia lub socjologia.

sobywatelstwo polskie,
» petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

o brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

* nieposzlakowana opinia.




2. Wymagania dodatkowe:

*  znajomo$¢ przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego, dobra
znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz umiej¢tnos¢ interpretacji przepisow,

* umiejgtnos¢ obstugi komputera na poziomie bardzo dobrym (edytor tekstu, arkusz
kalkulacyjny, internet, poczta elektroniczna),

*znajomos¢ programu POMOST,

*umiej¢tnos¢ organizacji i planowania pracy, terminowosé,
sumiejetnoscé pracy w zespole,

*0dporno$¢ na stres,

*zdolno$¢ kreatywnego i analitycznego myslenia,

saktywno$¢ w dziataniu, samodzielno$¢, sumiennos¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan,
wysoka kultura osobista, wysoki poziom umiejetnosci interpersonalnych,

«dyspozycyjnos¢, umiejetnosé negocjacii,

*gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji.

3. Informacja o warunkach pracy na proponowanym stanowisku:

* w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony i/lub nieokreslony.

» praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym,

« miejsce pracy znajduje si¢ budynku GOPS w Nowej Rudzie oraz w srodowisku.

sprzewidywany termin zatrudnienia to wrzesien 2020 r.

4.Zakres obowigzkow:
Do zakresu obowigzkow pracownika socjalnego nalezy migdzy innymi:

1. Rozpoznawanie potrzeb klientéw w zakresie pomocy spoleczne;.

2. Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych i kompletowanie
dokumentacji niezb¢dnej w procesie przyznawania pomocy.

3. Ustalanie danych personalnych oséb ubiegajacych si¢ o pomoc, ich stanu zdrowia oraz
sytuacji rodzinnej i materialnej zgodnie z przepisami dotyczacymi pomocy spoteczne;.
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W przypadku braku dokumentow, o ktérych mowa, podejmowanie dziatan w celu ich
pozyskania.

Opracowywanie indywidualnych planéw pomocy i projektow socjalnych.
Whioskowanie o udzielanie $wiadczen.

Realizowanie pracy socjalnej, poradnictwa w zakresie pomocy spolecznej.
Podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych.

Wystepowanie o §wiadczenie pomocy w ramach obowiazku alimentacyjnego na rzecz
0s0b ubiegajacych sie o przyznanie pomocy spotecznej.

Realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, aktywizowania spotecznosci lokalnej.

Obowigzkowa znajomo$é aktéw prawnych dotyczacych pomocy spotecznej.

. Korzystanie z elektronicznych baz danych na potrzeby realizowanych zadan.
22,

Ewidencjonowanie dokumentacji klientéw GOPS i kompleksowe wprowadzanie
danych do programu Pomost. :
Kontrolowanie prawidtowosci wykorzystywania $wiadczen z pomocy spotecznej.

. Kontrolowanie jakosci i terminowosci realizowania ustug opiekuniczych i

specjalistycznych ustug opiekunczych.
Kompletowanie dokumentéw oraz udzielanie informacji niezbgdnych do
rozpatrywania skarg i wnioskéw z zakresu realizowanych zadan.

16. Przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji.
17. Realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej, wynikajacych z innych ustaw.

Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest zobowigzany:

kierowa¢ sie zasadami etyki zawodowej,

ekierowa¢ sie zasada dobra osoéb i rodzin, ktorym stuzy, poszanowania ich
godnosci i prawa tych osob do samostanowienia,

eprzeciwdziataé praktykom nichumanitarnym i dyskryminujagcym osobg, rodzing
lub grupe,

ezachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych,

takze

po ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny,

+podnosié swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w szkoleniach i samoksztalcenie.

5 Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1.
e
3%

Kwestionariusz osobowy (cv) wraz z numerem telefonu do kontaktu.

List motywacyjny.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,
kserokopie $wiadectw pracy.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacyjnych.

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione z winy umyslnej lub
umyslne przestepstwo skarbowe o tresci : ,,Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystam w pelni z praw publicznych, nie bylam (bytem)
skazana(y) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe”.




6. Oswiadczenie potwierdzajace fakt, iz osoba nie jest i nie byla pozbawiona wladzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona.

7. Oswiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego.

8. Oswiadczenie o zdolnosci do pracy ze wzgledu na stan zdrowia.

9. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego i korzystaniu z pelni
praw publicznych,

Uwaga:

Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, CV, kserokopie wymaganych dokumentéw oraz
oswiadczenia) winny byé opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb realizacji procesu rekrutacji, zgodnie 7 ustawq z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie
danych osobowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1000) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r., poz.1282).”

6.Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Nowej Rudzie, ul. Niepodleglosci 2 . Dokumenty winny by¢
zlozone w zamkniegtej kopercie, z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko pracownika
socjalnego”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18.08.2020 r. godzina 15:30 (decyduje
data faktycznego wptywu do Osrodka). Dokumenty, ktére wplyng po terminie nie bedg brane
pod uwagg.

GOPS w Nowej Rudzie zastrzega sobie prawo do skontaktowania si¢ jedynie z wybranymi

kandydatami, z ktérymi zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.




