OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowej Rudzie
oglasza nabor

na wolne stanowisko pracy: pracownika socjalnego / pracownicy socjalnej
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1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

posiada wyksztatcenie zgodnie z art. 116 1 art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
pomocy spolecznej (Dz. U. 2026 r., poz. 639 z pdézn. zm.) oraz Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach
wyzszych (Dz. U. z 2008 r. Nr 27, poz. 158) i spelnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:

- posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikdéw stuzb spotecznych;

- ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

- do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalno$ci przygotowujace;j
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki
0 rodzinie;

- ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia
lub nauki o rodzinie.

2. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepisOw prawa, w tym w szczego6lnosci: ustawy o pomocy spotecznej,
kodeksu postepowania administracyjnego;

znajomos¢ topografii Gminy Nowa Ruda;

prawo jazdy kat. B;

znajomos$¢ obstugi komputera;

preferowane doswiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego;

umiejetnos¢ pracy w zespole, obowigzkowosé, odpowiedzialno$¢, kreatywnosc,
fatwo$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych, systematycznos¢;

inicjatywa w wykonywaniu powierzonych obowigzkows;

umiejetnos¢ samodzielnego organizowania pracy.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:
praca socjalna;

dokonywanie analizy oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania §wiadczen;



3) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw s$rodowiskowych poza siedziba Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej;

4) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania problemow
zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne do samodzielnego
rozwigzywania problemow bedacych przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne
postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

5) pomoc w uzyskiwaniu dla 0sob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
1 udzielenie pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje
pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

6) inspirowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace poprawie
sytuacji takich osob 1 rodzin;

7) wspolpraca 1 wspoéldziatanie z innymi specjalistami w celu, przeciwdziatania
1 ograniczania patologii i skutkow zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubostwa;

8) pobudzanie spotecznej aktywnos$ci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspakajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i $rodowisk
spotecznych;

9) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych problemow pomocy spotecznej ukierunkowanych
na podniesienie jako$ci zycia;

10) kompletowanie i sporzadzanie dokumentacji wymaganej do przyznawania
Swiadczenia z pomocy spolecznej oraz wnioskowanie o zakresie i formie pomocy
osobom 1 rodzinom zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej i przepisami
wykonawczymi;

11) realizacja $wiadczen;

12) rozpatrywanie spraw o0sOb zobowigzanych do zwrotu nienaleznie pobranych
Swiadczen oraz prowadzenie w tych sprawach postgpowan;

13) prowadzenie procedury ,,Niebieskie Karty”;

14) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

15) opracowanie i realizacja projektow socjalnych;

16) obstuga  programow  komputerowych ~w  zakresie = pomocy  spolecznej
w tym programu POMOST;

17) wspolpraca z instytucjami i organizacjami spotecznymi w zakresie realizacji zadan
pomocy spotecznej;

18) sporzadzanie = sprawozdan, analiz 1 informacji  udzielonych  $wiadczen
W rejonie;

19) zawieranie kontraktow przez pracownikow socjalnych z osobami lub rodzinami
znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji zyciowej celem jej rozwigzania;

20) prowadzenie postgpowan administracyjnych.

4. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) wypelniony kwestionariusz osobowy (wzér do pobrania z BIP);

2) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata (w przypadku zatrudnienia
kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do wgladu pracodawcy oryginaty
wyzej wymienionych dokumentow);

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata, (w przypadku zatrudnienia




kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu pracodawcy oryginaty
ww. dokumentow);

4) zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik nr 1);

5) klauzula informacyjna (zatgcznik nr 2);

6) oswiadczenie o niekaralnosci (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowiagzany
bedzie do przedtozenia oryginatu zaswiadczenia);

7) os$wiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajacym podjecie zatrudnienia na stanowisku
pracownika socjalnego;

8) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych;

9) oswiadczenie kandydata o wyrazenie zgody na przetwarzania danych osobowych
na potrzeby post¢powania rekrutacyjnego;

10) kandydat zamierzajacy skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do zlozenia kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ (potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez

kandydata).
6. Postepowanie rekrutacyjne:

Etap I: Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym, oraz dokonanie wstgpnej oceny
merytorycznej.

Etap II: Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, spetniajacymi wymogi
formalne, w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie,
ul. Niepodlegtosci 2 1 dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.

7. Warunki pracy:

1) umowa o pracg — pelny wymiar na okres probny, z mozliwoscia przedtuzenia
jej na czas nieokreslony;

2) praca w godzinach: poniedziatek, $roda ,czwartek 7:30-15:30, wtorek 7:30-16:30,
piatek 7:30-14:30;

3) miejsce wykonywania pracy: siedziba Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Nowej Rudzie oraz teren Gminy Nowa Ruda;

4) fizyczne warunki pracy: obstuga komputera, drukarka, telefon, pokodj biurowy
ogrzewany i oSwietlony,

5) proponowane wynagrodzenie zasadnicze w widetkach od 5090,00 =zt brutto
—6200,00 zt brutto;

6) w ramach stosunku pracy zatrudniony pracownik dodatkowo otrzymywac bedzie:
- dodatek do wynagrodzenia na podstawie art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej
(Dz. U. 2026 r., poz. 639 z p6zn. zm.);
- dodatek motywacyjny na podstawie uchwaly Nr 62 Rady Ministrow
z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzadowego programu
,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027”;
- dodatek za wieloletnig prace zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) i § 7 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. roku poz. 1638 z p6zn. zm.);



- nagrody jubileuszowe zgodnie z art. 38 ust. 2 pkt 2 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. 2024 r. poz. 1135)
1 § 8 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz.U. 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.);
- dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
- $wiadczenia z ZFSS;
- finansowe nagrody uznaniowe uzaleznione od wynikéw w pracy;
zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nowej Rudzie

7) w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych, byl nizszy
niz 6%.

8. Proponowany okres zatrudnienia: wrzesien 2026 r.

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skltada¢ w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Pracownik socjalny / pracownica socjalna
w terminie do dnia 14.08.2026 r. do godz. 14:00 w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Nowej Rudzie ul. Niepodlegtosci 2.

W przypadku wyslania oferty poczta decyduje data wptywu do Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie.

10. Pozostale informacje:

1) Kandydaci, ktorzy spetnig wymogi formalne bedg informowani o terminie kolejnego
etapu naboru.

2) Dokumenty, ktore wpltyna do Osrodka po terminie okreSlonym w niniejszym
ogloszeniu, nie beda rozpatrywane.

3) Ztozone dokumenty osob niezakwalifikowanych do dalszego etapu rekrutacji bedzie
mozna odebra¢ po zakonczeniu procesu rekrutacji w siedzibie GOPS.

Signed by /
Podpisano przez:

Monika Ewa Fornal

Date / Data: 2026~
07-24 12:02

Nowa Ruda, dnia 24.07.2026 roku e —————————
podpis Kierownika GOPS
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