OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie

ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy: asystent / asystentka rodziny

1)
2)

Zakres
Pracy i
(Dz. U.

3)
4)
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6)

7)
8)
9)
10)

1)

1. Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie;
wyksztatcenie:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub;

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy
szkolenia okres$lony i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub
rodzing lub;

c) wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing, a takie udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing;

programowy szkolenia o ktorym mowa powyzej okresla rozporzgdzenie Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolei na asystenta rodziny
2011, Nr 272, poz. 1608)

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

kandydat wypetniania obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek
wynika z tytutu egzekucyjnego;

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadowym za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

niefigurowanie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

prawo jazdy kat. B i samochdd do dyspozycji;
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
stan zdrowia umozliwiajgcy podjecie zatrudnienia na stanowisku asystenta rodziny;

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepisOw prawa, w tym w szczegdlnosci: ustawy o wspieraniu rodziny i

systemie pieczy zastepczej, ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postepowania
administracyjnego;

2)
3)

mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku asystenta rodziny;

znajomos¢ topografii Gminy Nowa Ruda;



4) znajomos¢ obstugi komputera;
5) inicjatywa w wykonywaniu powierzonych obowigzkdéw;

6) umiejetnos¢ samodzielnego organizowania pracy.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspodtpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo
rozprawy z jego udziatem, o ktérych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
- Kodeks postepowania karnego

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

14) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;
15) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakorczeniu pracy z rodzing;
16) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

17) wspdtpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

18) wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg lub innymi
podmiotami, ktédrych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng;

19) koordynowanie mozliwosci uzyskania wsparcia przez kobiety w cigzy i rodzin,
w zakresie przezwyciezenia trudnosci w pielegnacji i wychowaniu dziecka; wsparcia
psychologicznego; pomocy prawnej w szczegdlnosci w zakresie praw rodzicielskich


https://sip.lex.pl/#/document/16798685?unitId=art(76(a))par(1)

i uprawnien pracowniczych; dostepu do rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz
Swiadczen opieki zdrowotnej.

4. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) wypetniony kwestionariusz osobowy (wzdr do pobrania z BIP);

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata (w przypadku zatrudnienia
kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginaty
wyzej wymienionych dokumentéw);

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg dotychczasowego zatrudnienia
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata (w przypadku zatrudnienia
kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginaty ww.
dokumentoéw);

4) zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik nr 1);
5) klauzula informacyjna (zatacznik nr 2);

6) oswiadczenie o niekaralnosci (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany
bedzie do przedtozenia oryginatu zaswiadczenia);

7) oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgcym podjecie zatrudnienia na stanowisku
asystenta rodziny;

8) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych;

9) oswiadczenie kandydata o wyrazenie zgody na przetwarzania danych osobowych na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego;

10) oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

11) oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

12) kandydat zamierzajgcy skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzagdowych jest obowigzany do ztozenia kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (potwierdzona za zgodnos$¢ z
oryginatem przez kandydata).

5. Postepowanie rekrutacyjne:

Etap I: Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym, oraz dokonanie wstepnej oceny
merytoryczne;j.

Etap Il: Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, spetniajgcymi wymogi
formalne, w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie, ul.
Niepodlegtosci 2 i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

6. Warunki pracy:

umowa o prace — petny wymiar na okres prébny, z mozliwoscig przedtuzenia jej na
czas nieokreslony;

praca asystenta rodziny jest wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy;

miejsce wykonywania pracy: siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowej Rudzie oraz teren Gminy Nowa Ruda

proponowane wynagrodzenie zasadnicze w widetkach od 5200,00 zt brutto
—6200,00 zt brutto;
w ramach stosunku pracy zatrudniony pracownik dodatkowo otrzymywaé bedzie:

—dodatek motywacyjny na podstawie uchwaty Nr 63 Rady Ministréow z dnia 19
czerwca 2024 r. w sprawie rzgdowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-
20277;

- dodatek za wieloletnig prace zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) i § 7 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. roku poz. 1638 z pdzn. zm.);

- nagrody jubileuszowe zgodnie z art. 38 ust. 2 pkt 2 i ust. 4 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2024 r. poz. 1135)
i § 8 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2024 r. poz. 1638 z pdzn. zm.);

- dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

- $wiadczenia z ZFSS;

- finansowe nagrody uznaniowe uzaleznione od wynikéw w pracy;

zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nowej Rudzie;

w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy
niz 6%.

7. Proponowany okres zatrudnienia: wrzesien 2026 r.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z
dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Asystent / Asystentka rodziny w terminie
do dnia 18.09.2026 r. do godz. 14:00 w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Nowej Rudzie ul. Niepodlegtosci 2.

W przypadku wystania oferty poczta decyduje data wptywu do Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie.



9. Pozostate informacje:

1) Kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne beda informowani o terminie kolejnego
etapu naboru.

2) Dokumenty, ktére wptyng do Osrodka po terminie okreslonym w niniejszym
ogtoszeniu, nie beda rozpatrywane.

3) Ztozone dokumenty osdb niezakwalifikowanych do dalszego etapu rekrutacji bedzie
mozna odebrac po zakonczeniu procesu rekrutacji w siedzibie GOPS.

Signed by /
Podpisano przez:

Monika Ewa Fornal

Nowa Ruda, dnia 03.09.2026 roku .-Date - Data: 2026-

rowiRa BOPS
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