Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowej Rudzie oglasza konkurs na

stanowisko urzednicze:

Zastepca Kierownika Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie

Stanowisko 1 miejsce pracy: Zasgpca Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Nowej Rudzie , ul. Niepodleglosci 2, zatrudnienie w wymiarze 1 etatu, w oparciu 0 umowe o

prace.

Wymagania niezbedne:

1.

Obywatelstwo polskie lub innego panstwa, zgodnie z art. 11 ust. 2i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

Wyksztalcenie- wyzsze magisterskie na kierunkach: socjologia, psychologia,
pedagogika, praca socjalna, polityka spoteczna, politologia oraz specjalizacja z
zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust.1. ustawy z dnia 12
marca 2004r. o0 pomocy spotecznej,

Minimum 5- letni staz pracy, w tym co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z peini praw publicznych,
Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia,

Znajomos$¢ zagadnien dotyczacych samorzadu gminy, powiatu, wojewodztwa i
administracji rzadowej w kontekscie zadan realizowanych przez pomoc spoteczna,
Znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu:

- ustawy o pomocy spotecznej oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych,
- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- kodeksu pracy,

- kodeksu postgpowania administracyjnego,

9. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

Wymagania dodatkowe:

1.

ok~ w

Ogolna znajomos¢ przepisdw o §wiadczeniach rodzinnych, pomocy panstwa w
wychowaniu dzieci, dodatkach mieszkaniowych, pomocy osobom uprawnionym do
alimentow 1 systemie o§wiaty,

Znajomo$¢ ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin,

Samodzielno$¢, bezstronnos¢, sumiennosé,

Terminowos¢ 1 doktadno$¢ w realizacji powierzonych zadan,

Znajomo$¢ procedur, umiejetnos¢ pisania wnioskow 1 pozyskiwania srodkow
zewngetrznych, w tym unijnych.



Gléwne obowiazki:

1. Pomoc w kierowaniu Osrodkiem,

2. Nadzor nad realizacjg ustawy o pomocy spolecznej,

3. Nadzor nad kompleksowg , terminowa, zgodna z prawem realizacja zadan
Osrodka,

4. Sprawowanie merytorycznego nadzoru nad prawidtowym wykonywaniem zadan

pracownikdw socjalnych i asystentow rodziny,

5. Wykonywanie pracy socjalnej, sporzadzanie wywiadow srodowiskowych oraz
kontraktow socjalnych,

6. Nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy oraz kontrola dokumentacji
prowadzonej przez pracownikow Osrodka,

7. Nadzorowanie realizacji zamowien publicznych,

o

Wykonywanie zadah wynikajacych z kontroli zarzadczej,

9. Wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, fundacjami w celu
realizacji zadan spotecznych,

10. Udziat w opracowywaniu planu finansowego Osrodka,

11. Nadzo6r nad prowadzeniem dokumentacji Osrodka, sprawozdawczos$cig 1
archiwizacja,

12. Sporzadzenie ocen okresowych pracownikow socjalnych,

13. Pelnienie obowigzkéw kierownika podczas jego nieobecnosci,

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

Zyciorys zawodowy- CV,

List motywacyjny,

Kserokopie swiadectw pracy,

Kserokopie dyploméw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
Oswiadczenie o niekaralnosci,

No oabkohe

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na pracg na stanowisku
Zastepcey kierownika,

2

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (w zalaczniku nr 1),

9. Klauzula informacyjna ( w zalaczniku nr 2),

10. Podpisane o$wiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta w petni z praw publicznych,

11. Podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem

za umysSlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

12. Podpisane o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych dla
zatrudnionych na wyzej wymienionym stanowisku.

Informacje dodatkowe:

1. Informacje 1 os§wiadczenia kandydata powinny by¢ wlasnorecznie podpisane,



2. Kandydaci spetniajacy powyzsze wymagania zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna,

3. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomienie
indywidualnie w sposéb telefoniczny,

4. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem: 663 712 885,

5. Osoba, ktorej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, bedzie
zobowigzana przed podpisaniem umowy dostarczy¢ informacj¢ z Krajowego
rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz zaswiadczenie,
ze nie figuruje w bazie danych Rejestru SprawcOwa. Przest¢pstw na Tle
Seksualnym.

Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej
Rudzie ul. Niepodlegtosci 2, pokdj nr 7 w terminie do 13.03.2026r. do godz.: 12:00 (liczy si¢
data wptywu do GOPS) z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Zastepca Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowej Rudzie”.

Kandydaci spelniajacy powyzsze wymagania obligatoryjnie zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Nowej Rudzie

Agnieszka Sikora



Zatgcznik nr 1

(miejscowosc)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych w celu niezbednym do realizacji
zadan objetych Ustawg z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
z 2025r. poz. 620) wraz z aktami wykonawczymi na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzania Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE og0lne
rozporzadzenie o ochronie danych).

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o przystugujacych mi prawach
w zakresie przetwarzania moich danych osobowych.

(podpis sktadajacego o§wiadczenie)



Zatgcznik nr 2

KLAUZULA INFORMCYJNA

Zgodnie z art. 13 ust.1 1 ust.2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1)  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$Srodek Pomocy
Spolecznej w Nowej Rudzie z siedzibg ul. Niepodleglosci 2, 57-400 Nowa Ruda , tel. 74
8724572

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@aigsc.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zwigzanym z postgpowaniem o
udzielenie niniejszego zamdwienia publicznego na podstawie:

- Art. 6 ust. 1 lit. c , ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.;

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda podmioty uprawnione z mocy prawa;

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej;

6) W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora, danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo do:

a) dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO z zastrzezeniem, ze
udostepniane dane osobowe nie moga ujawnia¢ informacji niejawnych, ani narusza¢ tajemnic
prawnie chronionych, do ktérych zachowania zobowigzany jest Administrator,

b) sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;
0) ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO;
d) whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, na podstawie art. 21 RODO,

z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to przypadkow, w ktérych Administrator posiada uprawnienie
do przetwarzania danych na podstawie przepiséw prawa,

e) jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody, moze ona by¢ w
dowolnym momencie cofnigta, bez wplywu na zgodno$§¢ z prawem przetwarzania
dokonanego na jej podstawie przed cofnieciem; zgode mozna cofnaé przesytajac stosowna
informacje na adres Administratora zgodnie z art. 17 RODO

7) W oparciu o zebrane dane osobowe Administrator nie b¢dzie podejmowal wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania;

8) Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza obowiazujace przepisy Rozporzadzenia

9) Pana/Pani dane beda przechowywane tak dlugo jak dlugo bedzie to konieczne do
wykonania wszystkich obowigzkoéw wynikajacych z przepiséw oraz ewentualnych Panstwa
zgod, w tym tych okreslonych w przepisach dotyczacych przechowywania i archiwizacji
dokumentaciji.



